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ANUNT

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi organizeaza in data 14.11.2019, ora 09:00, la sediul
unitatii din str. dr. I. Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi, dupd cum

urmeaza.

A. Functiile contractuale vacante pentru care se organizeazi concursul de recrutare:
- 1 post de inspector de specialitate, grad profesional II in cadrul Biroului Runos, pe durata
nedeterminatd, cu norma intreaga;
- Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

cerere de finscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz (certificat de nastere, certificat de casatorie);

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

copia livretului militar - daca este cazul;

carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitdtile sanitare abilitate;

curriculum vitae; A

Actele previzute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurérii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iagi, str.
Dr. L. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Tiba Iuliana, Sef Birou Resurse Umane —etaj 5,
tel. 0232-270915.

B. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

are cetdfenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoagste limba rom@na, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care



C.

impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea. ’
- Conditii specifice :
- Studii : candidatul face dovada cii indeplineste in mod cumulativ urmitoarele 2
conditii de studii:

1) studii universitare de licen{i absolvite cu diploma ori studii superioare de lungd durata,

absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte sociale:

o ramura de stiinte economice in unul din urmétoarele domenii de licenta: contabilitate,
economie, management, finante, marketing, economie si afaceri internationale, cibernetica, statistica si
informaticd economica;

o ramura de stiinte juridice-domeniul de licenta drept; _

2) Candidatul a absolvit un curs acreditat/ autorizat de Autoritatea Nationald pentru
Calificari (ANC) de inspector/referent de resurse umane.

- Vechime :
~ minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate studiilor si 3 ani vechime in domeniul de activitate
resurse umane.

Vechimea in domeniul de activitate resurse umane va fi doveditd prin copie conform cu
originalul dupa decizia angajatorului privind completarea si transmiterea datelor in REVISAL si fisa
de post (copie conform cu orginalul), din care rezultd atributiile specifice de inspector de resurse
umane conform art. 2, alin. (6) din H.G. nr. 905/2017 sau art. 2 din H.G. nr. 500/2011.

Probele stabilite pentru concurs :
- selectia dosarelor de inscriere in data de 07.11.2019, ora 9:00 ;
- proba scrisd in data de 14.11.2019, ora 9:00 ;
- interviul in data de 20.11.2019, ora 9:00.

Toate probele concursului se desfigoari la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,
din mun. Iasi, str. Dr. L. Cihac nr. 30.

Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 24.10.2019-06.11.2019, ora 15,00.

D.  Bibliografia de concurs - afisaté alaturat.
E.  Calendarul de desfisurare a concursului :
Data-limit3 pani la care se pot depune dosarele de concurs 06.11.2019, ora 15,00
Data selectiei de dosare [ 07.11.2019
| Data afigarii rezultatului selectiei de dosare | 08.11.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 11.11.2019
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 12.11.2019
Data probei scrise 14.11.2019
Data afigarii rezultatului probei scrise 15.11.2019
Data-limits de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 18.11.2019
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 19.11.2019
Data interviului 20.11.2019
Data afigérii rezultatului interviului 20.11.2019
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 21.11.2019
' Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul | 22.11.2019
Data afigérii rezultatului final al concursului 22.11.2019

__ Manager,
Sef luer dr - Grig
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE SPECIALITATE,

o

6.

10.

11.

12.

GRAD PROFESIONAL IT IN CADRUL BIROULUI RUNOS

Legea nr. 53/2003- Codul Muncil. republicata. cu modificarile si completarile la zi:

Legea 263/2010 privind sistemul sanitar de pensii publice cu modificarile si completarile
ulterioare:

l.egea nr.95/2006. republicata. privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VII;

Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr.158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
soclale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare:

H.G. 905/2017 privind registrul de evidenta al salariatilor:

Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionalea personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare:;

HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea 153/2017 lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

H.g. nr. 153/2018 Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia. pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala";

Ordonanta de Urgenta nr.96/2003, actualizata, privind protectia maternitatii la locul de munca
cu normele de aplicare cu modificarile si completérile ulterioare:

Lege nr.448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

/)

Ordin  870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca.
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OMS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si-a functiilor de
sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitégile sanitare fara paturi,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi;

OMS nr. 1406 /2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiel de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, actualizat:

OMS nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoana fizica din spitalele publice
din refeaua proprie a Ministerului Sanatagii, actualizat;

OUG 57/2019 privind Codul administrativ:

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor;

LEGEA nr. 319 din 14 1ulie 2006 privind securitatea si sandtatea in munca.

Manager,
Sef lucr dr. Grigorescu Cristina
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FORMULAR COD: FC_RSU_12

_ Versiune: 02
Fisa |pgst | Pagina: 1714 J( N

| 1. Postul Inspector de specialitate II

2. COR 242314

3. Titularul postului

4. Locul de munca Resurse umane
|
| 5. Natura activitatii executie
\ . 5 e 5 5 . = 5 B = B = 5 > s,
| 6. Cerinte - Studii universitare de licentd absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lunga durata.

absolvite cu diploma de licenta:

. - Operare PC: Microsoft Office

| 7. Cadrul legal - Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF

- Cunoasterea si insusirea prevederilor Contractului Colectiv de Munca

- Cunoasterea Legii 53/2003 — Codul Muncii:

o - Cunoasterea Legii 93/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

8.Obiectivul postului - Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului si de salarizare din cadrul unitatii
in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Abilitati, calitati, - capacitate de analiza si sinteza. memorie dezvoltata;
aptitudini necesare - usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public:
- asumarea responsabilitatilor:
- rezistenta la sarcini repetitive;
- capacitate de relationare interumand:
o | - echilibru emotional.
10. Pozitia in structura | Subordonat: sefului de birou RUNOS. managerului:
unititii: | Tnlocuieste: pe seful biroului.
| Esteintocuit de: Rusu Diana
lerarhice :
- este subordonat sefului de birou RUNOS, managerului:
Fonctionale :
- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii:
De reprezentare:
- nu este cazul

11. Relatii de munci

| 12. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenti | respectarii normelor legale in vigoare;

13. Salarizarea | Este in conformitate cu legislatia in vigoare:

14. Atributii | - exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- isi insuseste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea si salarizarea |
personalului :
- primeste foile colective de prezenta si urmareste intocmirea corectd a acestora de citre cei

| desemnati: |
| - verifica concordanta dintre graticele de lucru si foile colective de prezentd, pentru sectiile
repartizate ;

- urmareste respectarea programarilor concediilor de odihna conform planificarilor anuale
intocmite pe locuri de mum( A

! [ Aprobat !
Functia | B Ehr U}DNOS Manager |

Dala |

Semnatura \_/\
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centralizeaza cererile de concediu si cererile de concediu pentru formare profesional; ‘

- tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara salar, a absentelor nemotivate precum si a

contractelor suspendate:

- introduce/initializeaza sau actualizeaza baza de date a salariatilor; ‘
- opereaza in programul de salarii toate modificarile contractuale ce apar pentru salariati:

‘ - elibereaza in conditiile legii. la solicitarea salanatilor orice document solicitat; |

- urmireste termenul de expirare a contractelor de munci pe perioada determinaté;

- urmareste data la care personalul indeplineste virsta legala de pensionare:

| - elibereazi adeverinte privind vechimea in muned. grupa de munca, sporuri, solicitate personal de

salariati;

- intocmeste fisa de lichidare si adeverinta de vechime pentru salariajii a céror contracte

individuale de munca inceteaza;

- jatoemeste pe caleulator diverse formulare. tabele, dari de seamd, adrese necesare in cadrul

serviciului:

| - intocmeste. gestioneaza si pastreaza dosarele de personal;

' _ urmireste ca tot pesonalul sa aiba intoemitd fisa de post, sa ja la cunostinta prevederile ROL

‘ ROF si Codul de conduita:

| - urmareste ca tot pesonalul s& aiba anexate contractului actul aditional de confidentialitate,
informarea privind preucrarea datelor cu caracter personal;
-intocmeste decizii repartizate de seful de birou; :
‘ - intocmeste acte aditionale: |
- raspunde in termen la adresele repartizate: !
; | - pe baza deciziitor de angajare redacteaza contractele individuale de muncé pentru personalul nou |
angajat; i
| - centralizeaza rapoartele de activitate a tuturor comisiilor infiintate in unitate: |
| - intocmeste documentele privind evaluarea performanelor profesionale anuale a perscnalului. |
colaborand cu sefii de sectie/compartiment si centralizeaza datele; |
- participd in calitate de secretar in comisiile de concurs/promovare pentru sectiile repartizate: !i
- se ocupa cu publicarea anunturilor de concurs in MO si intr-un ziar local; |
| | - transmite la AJOFM — situatia locurtlor de munca vacante: |
- este responsabil cu stringerea si transmiterea in termen legal a declaratiilor de avere si ‘
| | incompatibilitate pentru personalul din conducere; |
| _ calaboreaza cu seful de birou la intocmirea situatiilor statistice; |
| - Are atributii pe linia controluiui intern managerial:
, « colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de birou pe linia controlului intern managerial,
| respectiv in domeniul managementului riscului;

Asigura implementarea '
| ‘ « raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborale si dituzate;

‘ « evalueaza si revizuieste. la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face
parte, riscurile;

| « formuleaza. la solicitarea sefului structurii functionale/secretarului comisiei/secretarului |
i echipei al organelor de control, © opinie referitoare 1a modul in care a fost aplicat planul de |
| _ | implementare a misurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.
‘ 15. Responsabilitati - raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu: |
_ - raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia §i {
‘ poiitica de resurse umane; i
: - insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii

‘ in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor: ‘
_ | - isi insuseste si aplica procedurile implementate la nivelul serviciului; ,
‘ - respectd normele de disciplin rﬁmncii impuse de organizatie; ‘

| - raspunde de respectarea pro;‘}t_;d_tlri'lur_imerne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,

| _ Functia ) SehBiro NOS : Manager
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utilizarea internetului etc.);
- rdspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfiagoara activitatea;

- toloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor tfunctiei sale, tara a le utiliza in nici un alt scop;

- fa toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunca sa si le va folosi numai pentru realiyarea sarcinilor de
serviciu i nu in scop personal;

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe tot
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- efectueaza controlul medical periodic:

- are obligatia de a semna zilnic In condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu ;

- va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

- va folosi integral timpul de muncad in interesul serviciului:

- raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea $i sanalatea in munca conform Legii 319/2006:

- va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita. aducand la
cunostinta managerului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- este interzis fumatul. venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timipul programului de fucru

16. Evaluarea
performantelor

[88)

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

I.Cunostinte si experienta profesionala

. Promptitudine si operativitate Tn realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate. disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a-materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii. initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

(V9

17 Mediul de lucru

- obisnuite;

- munca de birou;

- deplasari pe distante scurte sau medii {depunerea de acte, etc.);
Frogeans de decri:

- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

i - posibilitate de prelungire a programului de fucru in cazuri exceptionale.

Fisa postulut este v

alabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca. putand fi reinnoita

in cazul aparitiel unor noi reglementari legale.

Avizat,
Sef birglilRUNOS,
Tiba Juliana
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Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd  de
toate activitdfile (sarcinile) de serviciu ce imi revin
_ catsi de consecintele pe care le voi suporta  in
- cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
| Regulamentului de Ordine Interioard unitatii
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