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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iagi organizeazd" in data 14.11.2019, ora 09:00, la sediul
unitatii din str. dr. I. Cihac n-r. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi, dup6 cum

urmeazd:
Func(iile contractuale vacante pentru care se orgarrizeazd concursul de recrutare:
- I post de inspector de specialitate, grad profesional II in cadrul Biroului Runos, pe duratd

nedeterminatd, cu normi intreagE;
- Dosarul de concurs al candidafilor va contine urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului
Pneumoftiziologie ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestb
dnpd, caz (certificat de naqtere, certificat de cdsdtorie);

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest6 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anun!;

d) copia livretului militar - daca este cazul;
e) carnetul de munc6 sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea

studiilor, in copie;

0 cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale

care sd-l facd incompatibil cu frrnclia pentru carc candideazd;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de s5ndtate corespunzdtoare eliberat6 cu cel

mult 6 luni anterior derulSrii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau

de cdtre unitdflle sanitare abilitate;
h) curriculum vitae;

Actele prevdzute la lit. b) - e) vor fr prezentate gi in original in vederea verificirii conformitdlii
copiilor cu acestea.

ln cazttl documentului prevEzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecJia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrzitt pAni la data desfagurlrii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iaqi, str.
Dr. I. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Tiba Iuliana, $ef Birou Resurse Umane --etaj 5,

tel. 0232-270915.
B. Condi{ii generale qi specifice de participare la concurs :

- Condifii generale, conform art. 3 din H.G. nr.286120ll:
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condi{ii:

a) are cet[tenia romAnS, cetlJenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd SpaJiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba romfn6, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciJiu;
e) are o stare de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd", atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6tile sanitare abilitate;

0 indeplineqte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infractiuni contra umanitdlii,
contra statului sau contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
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impiedicd infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni

savergite cu intenlie ,-care'ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea.

- Condifii specifice :

- SluOii: candidatul face dovada cI indeplineqte in mod cumulativ urmiitoarele 2

i condifii de studii:
l) studii universitare de licen(I absolvite cu diplom6 ori studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd in domeniul fundamental gtiinle sociale:

o 
"u-o"u 

de qtiinfe economice in unul din urmltoarele domenii de licenfd: contabilitate,

economie, management, finan1e, marketing, economie gi afaceri internalionale, ciberneticd, statisticd qi

informaticl economicd;
o ramura de qtiinfe juridice-domeniul de licenfi drept;
2) Candidatul a absolvit un curs acreditatl autorizat de Autoritatea Nafionali pentru

Califrcari (ANC) de inspector/referent de resurse umane.
- Vechime:

- minim 3 ani gi 6 luni vechime in specialitate studiilor qi 3 ani vechime in domeniul de activitate

resurse umane.
Vechimea in domeniul de activitate resurse umane va fi dovedit6 prin copie conform cu

' originalul dup6 decizia angajatorului privind completarea gi transmiterea datelor in REVISAL qi f,rqa

de post (copie conform cu orginalul), din care rezultd atribufiile specifice de inspector de resurse

umane conform art.2, alin. (6) din H.G. m.90512017 sau art. 2 din H.G. nr. 500/201 1.

C. Probele stabilite pentru concurs :

- selectia dosarelor de inscriere in data de 07.11.2019, ora 9:00 ;

- proba scris[ in data de 14.11.2019, ora 9:00 ;

- interviul in data de20.11.2019, ora 9:00.
Toate probele concursului se desflgoari la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,

din mun. Iagi, str. Dr.I. Cihac nr.30.
Termenul in care se pot depune dosarele de concurs z 24.10.2019-06.11.2019, ora 15,00.

Bibliografia de concurs - afigat[ aldturat.
Calendarul de desflsurare a conc ul

Data-limitl pAnI la care se pot depune dosarele de concurs 06.1 i 2019. ora 15.00

Data selec,tiei de dosare 07. r 1.2019

Data afigf,rii rezultatului selecliei de dosare 08.1 1 "20r 9

Data-limitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul selecfiei de dosare I I I l"20lS

Data afrq[rii rezultatului contestaliilor privind selecfia de dosare 12.1i.2019

Data probei scrise 14.11.2019

Data ahqtrrii rezultatului probei scrise l5.l1.2019

Data-limitl de depunere a contestaflilor privind rezultatul probei scrise 18.1r.2019

Data afiqdrii rezultatului contestaliilor privind proba scrisl 19.1r.2019

Data interviului 20.tL.2019

Data afiglrii rezultatului interviului 20.11.2019

Data-limit[ de deprurere a contestatiilor privind rezultatul interviului 21.1 L2019

Data afigtrrii rezultatului contestatiilor privind interviul 22.11.2019

Data afiqlrii rezultatului final al concursului 22.t 1 .2419
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE SPECIALITATE,
GRAD PROFESIONAL II iN CADRUL BIROULUI RUNOS

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii. republicata. cu modificirile Ei completarile la zi:

l.egea 26312010 privind sisterrul sanitar de pensii publice cLr nrodiflcarile si cornplet[rile
ru lterioare:

I-egea nr.95,'2006. repuLllicath- privirrd reforma in donrenir-rl sanitar cu rnttdillcirile si

conrpletdrile ulterioare Titlul Vll;

Legea 1612002 privind sistemul asigurarilor pentru gornaj gi stimularea ocr-rpirii tbrlei de

rnunc6 cu nrodificdrile si complethrile ulterioare;

Ordonanta de r-rrgen(d nr.l58/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale cle sdnatate cu nrodificdrile si cornpletarile ulterioare:

F{.G. 905/201 7 prir ind reeistrul de evidcntd al salariatilor:

Ordin 1110120.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii. grade gi trepte profesioualea personalului contractual din unit[tile sanitare publice din
sectorul sanitar cu rnodiflcdri le si completarile ulterioare:

HG 286/201 I pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau tenrporar \acant corespunzator funcliilor contractuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale cu nrodificarile si completdrile
u lterioare;

l,egea 15-l/2017 lege cadru privind salarizarea unitard a personalului plntit din fonduri
publice cr.r modificdrile qi completarile ulterioare:

H.g. nr. 15312018 Regularnentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd. a categoriilor
de personal. a marimii coltcrete a sporului pentru condilii de ntuncd prer,S.zut in anexa nr. ll la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl5tit din tbnduri pubtice. precum
gi a condiliilor de acordare a acestuia. pentru farnilia ocupalionala de f'unclii busetare
"Sindtate gi asisten{a sociala",

Ordonan{a de Ureentd nr.96/2003. actualizatd. privind protectia rnaternitdlii la locul de muucd
cu nonnele de aplicare cu modificarile sr completdrile ulterioare:

Lege nr.4zl8i2006 repLrblicat6, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
lrandicap. cu modificd.rile si completdrile ulterioare:
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11.
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13. Ordin 870/01.07.2004 pentru aprobarea Reeulamentului prir ind timpLrl de rrLu'rcd.
organizarea;i efectuarea gdrzilor in unit[tile publice din sectorul sanitar. cu ntodificdrile si
conrpletari le u lleritlare:

OMS nr. 86912015 pentru aprobarea mgtodologiilor privind organtzarea gi

desfbgurarea concursurilor de ocupare a postudlor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist gi chimist din unitfl1ile sanitare publice, precum qi.a func]iilor de
gef de seclie, qef de laborator qi qef de compartiment din unitdtrile sanitare ftrd paturi,
respectiv a funcliei de farmacist-gef in unitalile sanitare publice cu pattri;

ON4S nr. 1406 12006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea funcliei de ;ef de seclie, gef de laborator sau ;ef de
serviciu din unitalile sanitare publice, actualizat

OMS nr. 152012016 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfEgurare a
concursului pentru ocuparea tuncliei de manager persoand fizicit din spitalele publice
dirr releaua proprie a Ministerului Sanatafii. actualzat:

Ot,rc 57l2019 privind Codul aclministratir':

l.cgca 307 2006 privind apdrarea inrpotriva incediilor;

I-tciE.\ nr l l 9 din lzl iulie 2006 prir,ind sccuritatea si sanatatea in muncdr.

Man+ger,
Sef lucr dr. Grigorescu Cristina

17.
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Sef Bjrou OS
TIB ANA



FORMULAR

Fisa post

COD: FC RSU 12

Versiune: 02

APROBA
NIANACT
RIGOREI

d;r

SEF LUCR DR. G CRI

l. Postul lnspector de specialitate II

2. COR 1123 I 1

3. Titularul postului

4. Locul de munci Resurse urnane

5. Natura activititii c.\e cutre

6. C,erinte - Studii universitare de licentd absol'n'ite cu diplomd. respectiv studii superioare de lungi dLrrati-

absolrite cu diploma de licenl.a:

- Operare PC: \4icrosoft Otf ice

7. Cadrullegal . ('unoasterea si insusirea prer'ederilor ROI si ROI'
- Cunoasterea si insusirea prevederilor (--ontractului Clolectir' de lVlunch
.Clunoasterea Legi i -5-3i2003 Codul \4uncii;
- ('unoastcrea Leqi i 9j,'2006 privind rettrrnra in donrertiul satletatii

S.Obiectivul postului - AsigLrrarea tuturor acti\ itdlilor legate de er idenla personalului si de salarizare din cadrul unitatii
in confbrmitate cu legislalia in vrgoare.

9. Abilitati, calitd{i,
aptitudini necesare

- capacitnte de analizA 9i sinteza. uretnorie dezr oltata;
- usurinta in erprimarea ideilor'. deprinderea de a vorbi in public:
- asunrarea responsabiIitati lor:
- rc./i\tentr la sirrcini rcpctiti\ tr:

- cap:rcitate de relalionare interurnran6:

- echilibru ernotionai.
10. Pozi(ia in structura
u n itl{ii:

SLrbordonat: sefului de birou
I nlocr:icstc: pr' sctirl birttLrlui
tstc iniocuit de: Rusu Diena

Rt,NOS. nranagerului:

ll. Rela(ii de muncl I erarh i ce :

- este subordonat sefirlui de birou RL \OS. nranagelului:
[- irncrionaie :

- cu toate secliile. colnpaltinreuteJe 1i serviciile din cadrul unitelii:
I)e rcprt'zentarc:
- nu este cazul

12. Limite de

com petentd
r\re ar.rtoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de servicitr in conclitiile
respectarii norrnelor le.!r,ale in r igoarc:

13. Salarizarea Este in conformitate cu lceislatia in r. igoare:

l,l. Atributii - ere rciti prot-esia in rnod responsabil gi conlbrm pregitirii prolesionale;
- isi insuse5tc dispozitiile legale cu privire la organizarea nrurrcii. normarea si salarizarea
personalului:
- primeste fbile colective de prezenti si urmSreste intocmirea corectd a acestora de c[tre cei
dess:rnnati:
- veriflca concordanta dintre graficele de lucru si foile colective de prezenta, pentru sectiile
repaftlzate ;

- urmdreEte respectarea programhrilor concediilor de odihni conform planific6rilor anuale
intocnritc pe l,rcrrri rle rttrrrei,'1

SEi NOS

Semnatura
T

I

I

1



contractelor susPcndate:

- introduceiinitializeaza sau actLlalizeazi.baza de date a salariatilor;

- opereazi in progranrul cle salarii toatc nlodiflcdrile contractuale ce apar pentru salariatil

- elibereazA in'conditiile legii. la solicitarea satarialilor orice document.solicitat:

- urntlregte terntenul de expirare a contractelor d: muncf, pe perioada determinata;

- t,rrnAre;te data la care personalul indepline5te virsta legalf, de pensionare:

- e iibereazd ade'erinte prir,ind vechit.tiea in mun:i. grupa de nltrncl' sporuri' solicitate personal de

sal ari at i .

- lnlclcme5te ti;a de lichidare 1i adelerinla de vechinle pentru salarialii a cdroL contracte

individuale de rnuncd irrceteaza;

- iitpcureste pc calcttletor dircrse ttrrtlulare. tabete. dari de searlrd' adrese necesare irr cadrul

serv i ci r.r l r.ri:

- intocrncste. gcslioneaza si pastreazi dosarele de personal;

- urnrareste ca toi pcsonalLri sii aibA intocmitd isa de post. si ia la cunostintd prevederile ROI'

RUI si (',rdul dc e \'lldrlita:
- urmiireSle ca tot pesonalLil si aibi arrexate contlactulrti actul aditional de confidenlialitate'

inibrrnarea prir irrd preLrcrarea datelor cti caracter persotlal:

- centralizeazd cererile de concediu si cererile de concediu pentru formare prof-esionala,

- tine evidenta concediilor medicale, a concediilor liri salar. a absentelor nemotivate precul'n si a

-intocnreste decizii repartizate de seful de birou;

- intocnteste acte aditionale:

- rdspundc in tertlren la adresele l'eparlizate; 
- .. ...^...r,,r ,....,

- pe baza dcciziiior de engajarc r-ettracrcazi cunlractele individuale de r-nunci pelltrLl pcrsonalLtl rrotr

anga.lat;
- .-enir"li.."r[ rapoarte le cle actirilate a iuturor comisiilor inf-rintate irt unitate:

- intocme;te docuntentelc privirrd er aluai'ea perforntan{elor profesionale anuale a personalirlui'

colaborand cu sefii de sectiercompaniment 9i cetrtralizeazi datelel

- participd in caliratc de secretar in cornisiile de cotlcursipromovare pentru sec{iile repartilate:

- se ocupi cu publicarea anunturilor de cotlcurs in \1O si intr-un ziar local;

- trarrsmite la AJOF\4 situatia loctrrilor de munch \'acante:

- este responsabiI cLr slrin--qerea si trarrsnliterea ilr termen legal a declaratiilor de avere si

irrcornpatibilitate pelltru personalitl din corlducere;

- colat-roreazh cu seful de birttLr la intoclnirea situatiilor statistice:

- .\re atributii pc lirria c(rtttrirlrrirti intcrn ltlanagerial:
.;ffi;j;;., l*""t.oilrrl de risc si setut de birou pe linia conlrolului irrtern rrrarragerial.

rcspectit' in dortlerli tr I nlallagemeilttli rri riscul ui :

.l.si gul'a i nlPl elllclltiirea

. r[spunde pronrl.]t solicitirilor prir,ind inforrnatiile ref'elitoare la n.rodul de irrplementare a

procedr,rri I or elaborltte -qi di tirzat":
. eYalueazd si rerizuieste. la solicitarea conducatorului structurii functionale din care tace

parte. risctrrile;
. lbrnruleaza. la solicitarea setului structurii tunctionale/secretarului cotnisieilsecretarultri

echipci al grgapelor de cqtitt'ol. o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat pla6ul de

i din dotare (softuri

15. Responsabilitlti

poiitica de resurse umarle:

- insuge5re gi respectii preyecierile ptocedurilor aplicabile din sistemul de management al calitelii

in confirlritate cu standaldele de calitate perltru acleditarea spitalelor:

- igi insugegte gi aplicn pr:ocedur.ile intplenrentate la nivelul serviciului;

- respectd normele de discipliny'dguncii. impuse de organizaliel

[rrmota si corectd a sarcinilor de serviciu:- rispunde de indeplinirea plomota sl corecta a sarclnllor oe sel\lcru'
"'"'"-T - _-

- rispunde de corectitudinea intbrnratiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza stiatcgla 9l



Figa postului este valabili pe intreaga perioada de desli;urare a contractului de ntuncd. putdnd fi reinnoiti
in ce.zLrl apariiiei Llnor nt)i rcelerrentiri lecale.

Avizat, Salariat :

Sef birgtriRt'NOS.
Tiba Prin semnarea prezentei fige am luat la cunoqti{d de

toate activitilile (sarcinile) de serviciu ce imi revin
cdt gi de consecintele pe care le voi suporta in
cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii gi

Regulamentului de Ordine Interioard, unitatii

util izarea internetul ui etc.);
- raspunde de infbrmarea imediata a persoanelor responsabile privind orice def'ec{iune in
fuuclionarea echipanrentuIui cu care igi desfi;oar[ acti\,itatea:
- tblosegte datele qi informaliile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu pririre la
indeplinirea atribugiilor tirncliei sale. tira a le utiliza in nici un alt scop:
- ia toate rrisurile perltru a pirstra caracterul confiden{ial al datelor pi infbrmaliilor la care are

acces prin natura atributi i lor tuncliei sale;

- raspr.rnde de bunurile at'late in gestiunea sa gi le va folosi nunrai pentru realiyarea sarcinitor de

sen,iciu 5i nu in scop personal:
- nrc-n{ine relatii corecte. colegiale;i colaboreazd cu colegii;
- rispunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire la orice problem6 aperutd pe tot
parcursul activitilii gi care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu:

- efectueazd controlul nredical periodic:
- are ohligalia de a senrna zilnic in condica de prezenfi cu menlionarea orei de venire gi de plecare
dirr servici u :

- va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna :

- va rolosi integral tinrpul de nrunci in interesul serviciului:
- rdspunde gi respecti nomrele prir,ind situa{iile de urgen{5 conform Legii
securitatea ;i sinitatca ir.r nruncir conlorm Legii 319i1006:
- va conrunica angajatorulLri orice evenirrent a$a cum este deflnit in legislalia antintita. aducdnd Ia

cLrnollinla nranagerului orice deftc{iune de natura sa constituie Lrn pericoll
- este irTterzis lirnratul. r'cnirca la se rr iciul in starc de ebrietate gi consurnul de biuturi alcc,olice in
tiurpul prolramLrlui cje iLrcru

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
I .CLrnoqtinle qi erpericnli prof'esionali
2. Pronrptitudine qi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevAzute in fi;;a postului
3. Calitatea lucririlor executate;i a actir.,itlJilor desli5ulate
.1. \sunrarea responsabilitililor prin receptivitate, disponibilitate Ia etbrt suplimentar.
pcrsc\eren(i. obiectir itate. discipl i nd

-5. Irttensitalea implicarii in utilizarea echipanrentelor gi a rnaterialelor cu incadrarea in norntatire
dc consrrr-rr

6 Adaptarea la compiexitatca nruncii. iniliativa lt creatlvttate
7 Condilii de uruncir

tr7 Mediul dc lucru - obignuitel
- nrunch de biroLr:
- deplasari pe distanle scurle saLl rledii (depirnerea de acte. etc.):
!,r*gruus da !tl'rtr:
- 8 ore,zi. -10 ore,'saptarnanii
- posibilitate de prelungire a prorlramului de lucru in cazuri exceptionale.


